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2008: Оборот AMAZONE  
достиг 380 млн. евро
AMAZONE уверенно шагает в будущее

В 2008 году группа AMAZONE достигла значи-
тельных успехов. Так, общий оборот в 2008 году 
вырос на 31 % по сравнению с предыдущим го-
дом (290 млн. евро) и составил соответственно 
380 млн. евро. Продажи увеличились как на оте-
чественном рынке в Германии, так и в экспорти-
руемых странах. Доля экспорта по сравнению с 
предыдущим годом не изменилась и составляет 
80 %. Особенно успешным оказался рост на рын-
ках Франции, России и Украины. 

Заметно вырос спрос на почвообрабатываю-
щую технику, сеялки, распределители удобрений, 
опрыскиватели, а также коммунальную технику. 
Наибольший спрос был отмечен на опрыскивате-
ли, распределители, а также почвообрабатываю-
щую и посевную технику для больших площадей. 

Завод AMAZONEN-WERKE в Хасберген-Гасте под Оснабрюком 

Развитие оборота в млн. евро
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Спрос на новые технологии

Руководство компании AMAZONE в лице г-на 
Кристи ана Драйера и г-на Юстуса Драйера отме-
чает стабильный, направленный на успех, курс 
предприятия: «Вместе с нашими партнерами, ко-
торые в очередной раз показали наивысшее мас-
терство в своем деле, мы с техникой AMAZONE 
занимаем достойное место на всех рынках. Фер-
мерам и арендодателям во всем мире требуются 
инновационные машины и технологии для даль-
нейшего снижения производственных затрат и 
быстрого выполнение технологических операций. 
Наша компания отличается тем, что мы всегда 
можем предложить нашим клиентам инновацион-
ную технику». 

Руководители предприятия Юстус Драйер и Кристиан 

Драйер

Такие разработки, как, например, отмеченная на 
международной выставке Agritechnica золотой ме-
далью система дозирования и укладки посевного 
материала Xpress для сеялок точного высева отве-
чают увеличивающемуся спросу на машины, позво-
ляющие снизить затраты и рабочее время. Набира-
ет обороты и значение электроники. В этой области 
компания AMAZONE хорошо зарекомендовала себя 
благодаря концепции IT-Farming. За счет примене-
ния сенсорной техники, технологий GPS и иных ин-
новаций появляются новые возможности для посто-
янной оптимизации сельскохозяйственной техники. 

В 2008 году в компании AMAZONE было занято 
1.500 сотрудников. Более 5 % оборота AMAZONE 
инвестировала в исследования и разработки, кро-
ме того, более 15 млн. евро было выделено на ос-
новные средства. Также были оптимизированы 
процессы производства и логистика, повышено 
качество изготовления машин и сервис.

Золотая медаль за систему дозирования 

и укладки посевного материала Xpress на 

выставке AGRITECHNICA 2007
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Строительство новых 
заводов в будущем
В 2008 году AMAZONE занималась не только мо-
дернизацией всех производственных площадей, но 
и их расширением. Так, на заводе BBG в Лейпциге 
в июне был построен новый производственный 
 павильон для конечного монтажа техники для обра-
ботки почвы. На заводе Лееден, основанном в 2007 

Новый производственный павильон завода BBG в Лейпциге

В августе 2008 года в Худе – Альтмоорхаузене 
был заложен первый камень для строительства 
абсолютно нового завода AMAZONE. Уже в ок-
тябре праздновали новоселье, и с февраля 2009 
года здесь в двух новых павильонах начнут рабо-
ту 50 сотрудников, которые будут осуществлять 

Закладка первого камня завода Худе-Альтмоорхаузен в начале августа 2008

Завод AMAZONE Technologie в Леедене под Оснабрюком

году под Оснабрюком, проводятся подготовитель-
ные мероприятия для производства здесь с 2009 
года самоходных полевых опрыскивателей SX. В 
России площадь производственных цехов завода в 
Самаре более чем удвоилась за счет приобретения 
дополнительных 3,5 га производственной площади.

монтаж высокопроизводительных широкозахват-
ных сеялок. В планах AMAZONE расширение про-
изводства на общей площади 25 га и перемещение 
монтажных линий из центра города Худе в сосед-
ний Альтмоорхаузен. Планируется инвестировать 
порядка 25 млн. евро. 
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Вперед по намеченному курсу
После резкого повышения спроса ситуация на 
рынках в последнем квартале 2008 года стаби-
лизировалась. Руководители AMAZONE видят в 
этом шанс для дальнейшего развития продуктов 
и внутренней организации с целью и в будущем 
оптимально отвечать пожеланиям клиентов. Они 
оценивают будущие перспективы весьма поло-
жительно и настроены на продолжение курса как 
повышения спроса, так и длительного собствен-
ного роста: «Несомненно, ощущается напряжен-
ная экономическая ситуация на некоторых рын-
ках вследствие мирового финансового кризиса. 
Однако для сельского хозяйства и для сельхоз-
машин долгосрочные перспективы представля-
ются положительными. Ведь по всему миру коли-
чество посевных площадей ограничено, население 
постоянно растет, а потребность в энергии из во-

зобновляемых источников энергии также растет 
изо дня в день. Поэтому современная сельскохо-
зяйственная техника будет и далее востребована 
во всем мире».

Выставка Агросалон 2008, Москва

Выставка Агросалон 2008, Москва
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125 лет AMAZONE – 
с уверенностью в будущее
2008 год был для AMAZONE годом юбилеев. 
 Вопервых, предприятие отметило 50-летие 
 успешной истории развития двухдискового рас-

Двухдисковый распределитель ZA 1958 Двухдисковый распределитель ZA 2008

пределителя удобрений ZA. С 1958 по 2008 годы 
по всему миру было продано более 700.000 рас-
пределителей ZA. 

Остальные юбилеи 2008 года коснулись произ-
водственных предприятий в Худе, Лейпциге и 
Самаре. Завод в Худе может с гордостью взгля-
нуть на свои успешно прошедшие 50 лет, за 
 которые он превратился в один из крупнейших 
заводов с численностью в 500 сотрудников. Се-
годня там производится ведущая в Европе посев-

ная техника AMAZONE. Завод BBG в Лейпциге 
на протяжении 10 лет является постоянной со-
ставной частью группы AMAZONE. В Лейпциге 
175 сотрудников изготавливают прицепную тех-
нику для обработки почвы и опрыскиватели. 
Кроме того, AMAZONE имеет 700 га опытных 
площадей в окрестностях Лейпцига.

AMAZONEN-WERKE в Худе под Ольденбургом Завод BBG в Лейпциге
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В мае 2008 года AMAZONE отметила свой 125-лет-
ний юбилей в новом выставочном центре ACTIVE 
в Хасберген-Гасте. Под девизом «С увереннос-
тью в будущее» AMAZONE презентовала себя 
как молодое 125-летнее динамичное предпри-
ятие. Многие гости, среди них премьер – министр 
Нижней Саксонии господин Вульф, назвали ис-
торию AMAZONE примером длительного успеха 
семейного предприятия. Руководители компании 

Семейство Драйер с премьер-министром господином 

Кристианом Вульффом

Празднование юбилея в выставочном ACTIVE-центре

Кристиан Драйер и Юстус Драйер, в частности, 
отметили, что и в дальнейшем философия ком-
пании будет включать в себя долгосрочное пла-
нирование и инвестиции в производство, а не 
краткосрочное извлечение прибыли. Присутс-
твующие на юбилее гости пожертвовали почти 
25.000 евро, которые AMAZONE предоставила в 
распоряжение фонда детско-юношеского театра 
«Oskars Freunde e.V.» в Оснабрюке.
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Успешное сотрудничество 
с российскими партнерами

ЗАО Евротехника Самара/Россия

Вручение серебряного ордена министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации профессору, доктору 

технических наук господину Хайнцу Драйеру

10-летнее существование производственного 
предприятия AMAZONE в российском городе 
 Самара заслуживает особого внимания. В тече-
ние последних 10 лет в России AMAZONE удалось 
в тесном сотрудничестве с российскими ВУЗами 
оптимизировать свою технику, особенно сеялку 
для прямого посева Primera DMC, для требований 
отечественного сельского хозяйства, и за счет 
этого увеличить долю рынка. Так, Россия на се-
годняшний день является вторым после Франции 
важнейшим экспортным рынком для AMAZONE. 
Сотрудничество с Россией привело к тому, что 
урожайность заметно возросла, а эрозия – умень-
шилась. Из деловых отношений между AMAZONE 
и ее российскими партнерами возникли прочные 
партнерские и дружеские взаимоотношения, чем 
работники AMAZONE особенно гордятся.
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Деятельность на всех рынках
В 2008 году компания AMAZONE расширила свою 
дистрибьюторскую сеть во всем мире. В венгерс-
ком Дебречене были основаны новые сбытовая 
и сервисная компании. На площади 15 га во фран-
цузском городе Оно близ Шартрес в ноябре 
AMAZONE открыла большой сбытовой центр на 
общей площади 4.000 м2 со складом запасных 
частей, помещениями для проведения обучений 
и управленческой деятельности. Это позволило 
фирме AMAZONE и ее партнеру Krone укрепить 
позиции по сбыту на французском рынке.

AMAZONE Оно/Франция

Расширение консультационной 
службы
В рамках концепции AMAZONE-ACTIVE компания 
AMAZONE расширила обучающую программу, для 
поддержки своих клиентов в применении сложных 
машин и агрегатов. Как в Германии, так и за ее 
пределами, проводились многочисленные семина-
ры, обучения и дни поля, на которых AMAZONE 
представляла себя как компетентный партнер для 
«интеллигентного растениеводства». Пиком дан-
ных мероприятий стали международные дни рас-
тениеводства в июне 2008 года в Лейпциге, где 
принимали участие более 600 человек. 

Консультации AMAZONE

При разработке концепции «интеллигентного рас-
тениеводства» AMAZONE активно сотрудничает 
с научными работниками, ВУЗами и консульта-
ционными службами, а также с другими профес-
сиональными институтами аграрной промышлен-
ности. Основываясь на этом и мнении фермеров, 
а также крупных хозяйств, существующая техника 
постоянно модернизируются для применения в 
определенных технологиях, что позволяет мак-
симально повысить эффективность применения 
орудий.
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Цель – будущее
Для продолжения успешной деятельности руко-
водство группы AMAZONE сформулировало пять 
основных целей на следующие годы: 

1)  Выход на новые рынки, а также построение 
международной сбытовой и сервисной сети в 
кооперации с локальными партнерами,

2)  новые разработки и модернизация востребо-
ванных на рынке и инновационных концепций 
машин и технологий, 

3)  продолжение консультационной деятельности 
на основе концепции ACTIVE,

4)  модернизация рациональных производствен-
ных и руководящих структур и

5)  поддержка и мотивация сотрудников.

«Компания AMAZONE может уверенно и опти-
мистично смотреть вперед», – обобщают руково-
дители свою позицию на 2009 год. – «Благодаря 
инновационной технике и технологиям, конку-
рентоспособным ценам и профессиональному 
сервису мы обеспечиваем будущее наших кли-
ентов в своих хозяйствах. Тем самым, мы одно-
временно обеспечиваем будущее своего пред-
приятия и его сотрудников, а также будущее 
партнеров и поставщиков.»



AMAZONEN-WERKE H. DREYER GmbH & Co. KG
Postfach 51  ·  D-49202 Hasbergen-Gaste  ·  Телефон +49 (0)5405 501-0  ·  Факс +49 (0)5405 501-147

АМАЗОНЕ ООО  ·  142100 Московская обл. / РФ  ·  ул. Комсомольская 1, г. Подольск
Телефон +7 (4967) 55 59 30  ·  Факс +7 (4967) 55 59 31  ·  E-Mail: info@amazone.ru

АМАЗОНЕ-УКРАИНА  ·  а/я 15, 02217 г. Киев  ·  Украина
Телефон +38 (044) 285 89 00  ·  Факс +38 (044) 285 01 71  ·  E-Mail: gramaz@i.kiev.ua
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